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أسئلة البحث الفرعیة 

1. ما ھي أبرز التقنیات التي تم تطبیقھا في عملیة التحول الرقمي بالمنظمات في مدینة الریاض؟ 

2. ما مدى تقبل الموظفین في مدینة الریاض للتغییرات الناتجة عن عملیة التحول الرقمي في منظماتھم؟ 

3. ما ھي التحدیات والمعوقات التي واجھت منظمات مدینة الریاض خلال عملیة التحول الرقمي؟ 

4. كیف أثرت عملیة التحول الرقمي على مستویات الإنتاجیة والكفاءة الوظیفیة للموظفین في مدینة الریاض؟ 

5. ما ھي أبرز الممارسات الناجحة والدروس المستفادة من عملیة التحول الرقمي في منظمات مدینة الریاض؟ 



أھداف البحث  

الھدف العام : 

یھدف ھذا البحث إلى التعرف على أثر عملیة التحول الرقمي على الأداء الوظیفي للموظفین في منظمات مدینة الریاض. 

الأھداف الفرعیة : 

1. التعرف على أبرز التقنیات والتكنولوجیات التي تم تطبیقھا في عملیة التحول الرقمي بالمنظمات في مدینة الریاض. 

2. تقییم مدى تقبل الموظفین في مدینة الریاض للتغییرات الناتجة عن عملیة التحول الرقمي في منظماتھم والعوامل المؤثرة 
على ذلك. 

3. تحدید أبرز التحدیات والمعوقات التي واجھت منظمات مدینة الریاض خلال عملیة التحول الرقمي وكیفیة التعامل معھا. 

4. قیاس أثر عملیة التحول الرقمي على مستویات الإنتاجیة والكفاءة الوظیفیة للموظفین في منظمات مدینة الریاض. 



فرضیات البحث  

الفرضیة الرئیسیة : 

ھناك تأثیر إیجابي ذو دلالة إحصائیة لعملیة التحول الرقمي على الأداء الوظیفي للموظفین في منظمات مدینة الریاض. 

.1 Ha :الفرضیة الفرعیة الأولى

   ھناك تطبیق واسع لتقنیات وتكنولوجیات التحول الرقمي في منظمات مدینة الریاض. 

  Hb :2. الفرضیة الفرعیة الثانیة

   ھناك مستوى عال من تقبل الموظفین في مدینة الریاض للتغییرات الناتجة عن عملیة التحول الرقمي في منظماتھم. 

 Hc :3. الفرضیة الفرعیة الثالثة
   ھناك تحدیات ومعوقات كبیرة واجھت منظمات مدینة الریاض خلال عملیة التحول الرقمي. 

 Hd :4. الفرضیة الفرعیة الرابعة
   ھناك تأثیر إیجابي ذو دلالة إحصائیة لعملیة التحول الرقمي على مستویات الإنتاجیة والكفاءة الوظیفیة للموظفین في 

منظمات مدینة الریاض. 



نموذج رسم البحث  
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الدراسة المیدانیة 

الھدف الرئیسي من الدراسة المیدانیة ھو: 

"التعرف على أثر عملیة التحول الرقمي على مستویات الأداء الوظیفي للموظفین في المنظمات العاملة في مدینة الریاض. 

وینبثق من ھذا الھدف الرئیسي مجموعة من الأھداف الفرعیة مثل: 

1. استقصاء آراء وتجارب الموظفین بشأن مختلف جوانب التحول الرقمي. 

2. تقییم تأثیر التحول الرقمي على إنتاجیة الموظفین وكفاءتھم الوظیفیة. 

3. التعرف على التحدیات والمعوقات التي تواجھ الموظفین أثناء عملیة التحول الرقمي. 

4. اقتراح توصیات وحلول لتعزیز الأداء الوظیفي للموظفین في ظل التحول الرقمي. 

مراجع للرسالة  

1. المراجع الأكادیمیة: 

   - مقالات من دوریات علمیة محكمة في مجالات إدارة الأعمال والتكنولوجیا والموارد البشریة، مثل: 

 Journal of Business Research -     

 International Journal of Information Management -     



بصلة البحث 

 

الوضعية

ا-ستنتاجية

ا0سحية

الكمية

ا0قطعية

ا-ستبيانات



(ھیكل المشروع) 

الفصل الأول المقدمة 

الفصل الثاني الإطار النظري 

الفصل الثالث منھجیة البحث 

الفصل الرابع تحلیل الإحصائي 

الفصل الخامس مناقشة النتائج و الخاتمھ 



جدول المحتویات 
 

صفحة الغلاف 

أسئلة البحث الفرعیة 

أھداف البحث  

فرضیات البحث 

نموذج رسم البحث 

منھجیة البحث 

الدراسة المیدانیة 

ھیكل المشروع 


