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	ملاحظات وتوصيات :
النموذج المفاهيمي  : الإطار النظري غني جدًا، لكن يُنصح بإضافة نموذج رسومي يوضح العلاقات بين أبعاد الذكاء الاصطناعي الأربعة (المتغيرات المستقلة) والتنبؤ بمخاطر الأمن والسلامة (المتغير التابع). هذا سيساعد القارئ على تصور العلاقات المقترحة.

حجم العينة (  تم تحديد حجم العينة بـ (384) مفردة باستخدام معادلة (ستيفن ك. تومبسون). هذا إجراء علمي ممتاز. يجب التأكد من أن العينة ستكون ممثلة لمختلف القطاعات (صناعي، خدمي، حكومي، خاص) والمستويات الوظيفية.

الاستبيان ): تفاصيل الاستبيان دقيقة. يُنصح بإرفاق نسخة كاملة من الاستبيان في الملاحق، مع ذكر مصدر كل عبارة (مأخوذة من أي دراسة سابقة أو مطورة من قبل الباحث) إن أمكن.

التحليل الإحصائي ( : تم ذكر استخدام تحليل الانحدار الخطي البسيط والمتعدد، واختبار (VIF). هذا ممتاز. أنصح أيضًا بإجراء تحليل العوامل الاستكشافي (EFA) للتأكد من البنية العاملية لأداة القياس، و اختبار (Durbin-Watson) للتأكد من استقلالية الأخطاء في نموذج الانحدار.

الدراسة الاستطلاعية (Pilot Study): لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة (30-50 مشاركًا) للتأكد من وضوح عبارات الاستبيان وثباتها قبل التطبيق النهائي.

المتغيرات الديموغرافية: تم ذكرها في الاستبيان، يُنصح بتحليل الفروق باستخدام اختبار (ANOVA) و (T-Test) لاختبار الفرضية الثانية (وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للمتغيرات الديموغرافية).
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