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نقاط الضعف:

غياب إجراءات التطبيق: الخطة الحالية هي مجرد عرض نظري لموضوع. لا يوجد أي مؤشر على كيف ستقوم الطالبة بتطبيق الذكاء الاصطناعي.

التوصية: يجب تحديد خطة عمل واضحة. هل ستقوم ببناء نموذج محاكاة؟ أم ستركز على دراسة مدى الجاهزية لتطبيق هذه التقنيات من خلال مقابلات مع الخبراء؟ يُرجح الخيار الأخير (دراسة الجاهزية) ليكون أكثر عملية وقابلية للتنفيذ.

التحديات التنفيذية: لم تذكر الباحثة التحديات التي قد تواجهها، مثل (صعوبة الحصول على بيانات فعلية من شركة خاصة، وحساسية المعلومات، وحاجة الشركة لخبراء تقنيين). يجب معالجة هذه النقاط ضمن الخطة.

التعميم على المؤسسات السعودية: العنوان يشير إلى "المؤسسات السعودية" ولكن التطبيق يقتصر على شركة واحدة. هذا يتطلب توخي الحذر في التعميم. يُفضل صياغة النتائج بأنها "دروس مستفادة" يمكن البناء عليها، بدلاً من تعميمها على كل المؤسسات.
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