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 الإهداء

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 إلى أبي وأمي،

 اللذين كانا خير معلمٍ ومرشد، 

 وإلى من ضحيا بكل شيء من أجلي، 

 أهدي هذا العمل المتواضع، 

 فلكما مني كل الحب والامتنان. 

 

 

  



 [د‌]

 الشكر والتقدير

 

 

ليس بعد التمام أجمل من الحمد، فالحمد لله والشكر له كما ينبغي لجلال  

ظيم سلطانه وكما ينبغي لجزيل فضله وعظيم إحسانه على ما  وجهه وع 

 أنعم به على من إتمام هذا البحث.

ثم أنه لا يسعني الا أن أشيد بالفضل وأقر بالمعروف لكل من ساهم في  

 إنجاز هذا البحث. 

كل الشكر للجهات التي دعمتني وساعدتني وخصتني بالتوجيه والتصويب 

 لإتمام بحثي على الوجه الصحيح. 

كما أتقدم بالشكر لمن كان لتوجيهاتهم الدور الكبير في انجاز هذا  

المشروع وكل من مد لي يد العون من قريب وبعيد ولو بدعوة بظهر  

الغيب، بارك الله فيهم جميعاً وجزاهم الله عني الجزاء الأوفى وأسأل الله أن  

ينفع بهذا البحث على قدر العناء فيه وأن يجعله خالصاً لوجهه الكريم إنه  

 على ذلك لقادر. 
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Abstract
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