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هالمقترحالدراسةعنوان
:مينالقيادة التحويلية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى المعل

.دراسة استطلاعية  



www.midocean.ae

مقدمةال

بهايقومالتيالأوليةالدراساتمنالاستطلاعيةالدراسةتعد

ارواختبمعينموضوععنمبدئيةمعلوماتجمعبهدفالباحث

 .الأساسيةالدراسةتطبيققبلالبحثأداة

يةالتحويلالقيادةوهمامتغيريناختيارتمالدراسةهذهوفي

 .الوظيفيوالرضا
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مقدمةال

تركزالتيالحديثةالقياديةالأنماطمنالتحويليةالقيادةتعدحيث

منيفيالوظالرضايعدبينما،وتطويرهمالعاملينتحفيزعلى

.ظيفيالوواستقرارهمالعاملينأداءفيتؤثرالتيالمهمةالعوامل
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الدراسةمتغيرات

.التحويليةالقيادة :الأولالمتغير

.الوظيفيالرضا :الثانيالمتغير
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التحويليةالقيادة :الأولالمتغيرأسئلة

.جديدةأفكاروتقديمالإبداععلىالمعلمينالمديريشجع

.العملأهدافلتحقيقالمعلمينالمديريحفز

.مهنيا  المعلمينبتطويرالمديريهتم

.المعلمينمعواحترامبعدالةالمديريتعامل

.مستمربشكلوأهدافهاالمؤسسةرؤيةالمديريوضح
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الوظيفيالرضا :الثانيالمتغيرأسئلة

.العملبيئةعنبالرضاأشعر

.الإدارةقبلمنبالتقديرأشعر

.عمليفيالوظيفيبالاستقرارأشعر

.لجهديمناسبعليهأحصلالذيالراتب

.العملأداءأثناءالنفسيةبالراحةأشعر
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الاستبانةنموذج

موافق العبارة
بشدة 

غير محايدموافق
موافق

المديريشجع1
علىالمعلمين
وتقديمالإبداع
.جديدةأفكار
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الاستبانةنموذج

موافق العبارة
بشدة 

غير محايدموافق
موافق

نالمعلميالمديريحفز2
.العملأهدافلتحقيق

ربتطويالمديريهتم3
.مهنيا  المعلمين



www.midocean.ae

الاستبانةنموذج

 موافقالعبارة
بشدة 

غير محايدموافق
موافق

بعدالةالمديريتعامل4
.المعلمينمعواحترام

رؤيةالمديريوضح5
بشكلوأهدافهاالمؤسسة

.مستمر
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الاستبانةنموذج

غير محايدموافقدة موافق بشالعبارة
موافق

نعبالرضاأشعر6
.العملبيئة

منبالتقديرأشعر7
.الإدارةقبل
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الاستبانةنموذج

موافق العبارة
بشدة 

غير محايدموافق
موافق

بالاستقرارأشعر8
.عمليفيالوظيفي

أحصلالذيالراتب9
.لجهديمناسبعليه
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الاستبانةنموذج

موافق العبارة
بشدة 

غير محايدموافق
موافق

ةالنفسيبالراحةأشعر10
.العملأداءأثناء
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خاتمة

تتكونطةبسياستطلاعيةلدراسةاستقصاءنموذجإعدادتموبذلك

إعدادتمو،الوظيفيوالرضاالتحويليةالقيادةوهمامتغيرينمن

عشرانةالاستبعباراتمجموعليصبحمتغيرلكلعباراتخمس

يةاستطلاعدراسةفيالاستبانةهذهاستخدامويمكن،عبارات

.الدراسةموضوععنأوليةبياناتلجمع
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