عزيزتي أمل
· الصفحة رقم 3: في مشكلة الدراسة:
أنتِ كتبتِ
 " على الرغم من الاهتمام الكبير في الأدبيات الإدارية بدراسة الابتكار الإداري ودوره في تحسين الأداء المؤسسي، إلا أن معظم الدراسات ركزت على الابتكار التقني أو التنظيمي، بينما لا تزال الدراسات التي تناولت الابتكار الإداري بوصفه متغيرًا مستقلاً متكامل الأبعاد محدودة 
(Damanpour & Aravind, 2012)"
ولكن هذا الكلام غير دقيق يا أمل، لأنه فعلياً تم تناول الابتكار الإداري كمتغير مستقل .. والدراسة التي اعتمدتِ أنتِ عليها قديمة جدا!!!
لذك يُفضّل حذف الفكرة كلها.
والتركيز في نهاية مشكلة البحث:
"أن المنظمات تعمل إلا أنها لا تنتج أفكار وأساليب عمل جديدة، او تقديم عروض جديدة مما يفقدها فرصاً استراتيجية، وقد يكون الابتكار الإداري من خلال تشجيع إنتاج الأفكار وتغيير العمليات و..........يساعد في تعزيز القدرات التوليدية في الشركات التقنية .......وإن توافر الاستشراف الاستراتيجي من خلال تحليل الاتجاهات والرصد المبكر والسيناريوهات يمكن أن يؤثر جزئياً أو كلياً في العلاقة بين الابتكار الإداري والقدرات التوليدية في الشركات التقنية السعودية."
· الصفحة رقم 4: التساؤل الفرعي رقم 2: تعديله ليصبح:
ما مستوى تطبيق الاستشراف الاستراتيجي لدى القيادات في الشركات التقنية السعودية الخاصة؟

