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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  
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 الواجب الاول

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . 1

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 



 

 

 بسام غلمان 

وادارة  دالتشاااييالعمرة واساااتاذ هندساااة  مركز الادارة الشااااملة التابع للهياة الملكية لمدينة مكة المكرمة ووكيل وةارة الح  امين

الدولية للوساااااطة والتحكيم" كما انه  ةالأكاديميالعقود في جامعة ام القرى وعضااااو مجلا ادارة ومحكم دولي في هياة محكمي "

 نللجغرافييلجمعية الامريكية للمهندسااااين المدنيين" و"جمعية الخرسااااانة الامريكية " و"الجمعية الوطنية عضااااو في كل من " ا

وتقلد عدة مناصب منها نائب رئيا مجلا الهياة السعودية للمهندسين ومستشار امين العاصمة المقدسة  "وغيرها من الجمعيات

 . .و مدير عام مشروع قطار الحرمين

 

الكثير  اكسبهحتى وهو يعمل في قطاعات اخرى مما  الجامعةسبب حبة لتدريا في ب  Coaching leadership ربالقائد المد

اختبارات صاااااغيره  بإعطائناويقوم التعلم ما يشاااااارك قصاااااصاااااه وتجاربه في الحياه ويحفزنا للبحث و دائماوهو  معلوماتال من

 .لاكتشاف نقاط ضعفنها وتطويرها 

 

تخصااصااي  هوالذي  المدنيةفي احد الايام في التدريب الصاايفي مع الدكتور بسااام كان يشاااركنا معلومات عن تخصااة الهندسااة 

 مر بدورة جعلنا متمكنين في مجالنالنا لاسااااتلام المواقع من المقاول والا ااااراف على سااااير العلم وهذا الا الفرصااااةوبعدها يتيح 

 وواثقين من عملنا .

 

سلوبياعتقد ان  سلوب القائد المدرب أ سام ولاحظت هذا  تأثريبسبب   Coaching leadership هو ا عندما كنت ب الدكتور ب

ومن ثم تجهيز اوراق لكل فني بحساب نقاط  ضاعفهمعندما قمت باختبار الفنين واكتشااف نقاط  للخرساانةمدير للجودة في  اركة 

سبوعين القيام باختبار اخر  صعوبةعفة و رح ما يواجه ض ب الذي قمت به وايضا في نتائ  التدري لأرىفي فهمه ومن ثم بعد ا

 . المهنية  السلامةعن  دورة تدريبيه لجميع الموظفين بإعدادفي الشركة  السلامةموقف اخر عندما قمت بطلب من قسم 


