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مثّلمرونةدونالثابتالعملدوامأنالمقدمةوضحت   ،العامللوالدينأساسيًاتحديًاي  ن منيحرمهمإذلي 
،النقلأثناءأطفالهممع”الجودةذوالوقت“ وتوفي  ةالأسريالروابطلتعزيزمهموقتوهوالمدرس 

اف ةوحمايةإسرر والدينالشعوريزيدالسياساتهذهانعدامأنإلىالأبحاثوتشي  .للطفلمباسرر
ن العلاقةوجودةالأسرةتماسكوي  هددبالتقصي   .الأجيالبي 

المقدمة
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مشكلة الدراسة
  معظم المؤسسات يعيق قدرة الوالدين على اص-

طحاب عدم وجود سياسات ساعات عمل مرنة فن
لية أو النقل الجماع   ن

تب على مع ما ي—أبنائهم للمدارس، مما يدفعهم للاعتماد على العمالة المين ير
.ذلك من مخاطر أمنية ونفسية للأطفال

:أهمية الدراسة•
ن يعزز التماسك الأسري والتواصل الإ” وقتًا ذا جودة“يتيح اصطحاب الأطفال : أسريًا- يجاب   بي 

.الأجيال المبكرة
  شعور الطفل بالأمان والحماية ويقلل من مخاطر العنف أو الإ: رفاهية الطفل-

همال أثناء يساهم فن
.التنقل

ن ا: مؤسسيًا- ن سياسات العمل بما يحقق التوازن بي  لعمل والمسؤوليات تستند توصياتها إلى تحسي 
.الأبوية
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  قطر -1
(.يصطحبلا–أحيانًا–دائم)التعرّف على واقع اصطحاب الوالدين لأبنائهم إلى المدارس فن

2-  
. التنقل المدرس  استكشاف التحديات الزمنية والمكانية التر  تمنع الوالدين من المشاركة الفعّالة فن

  الذي يقضيه الوالدان مع أبنائهما على التماسك الأسري وا” الوقت ذو الجودة“بيان أثر -3
لنمو العاطفن

.والاجتماع  للطفل
توافق مع صياغة توصيات مؤسساتية لتعزيز سياسات العمل المرنة وتنظيم جداول العمل بما ي-4

.أوقات الدوام المدرس  
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مفاهيم وتعريفات رئيسية
من حدود ترتيبات عمل تسمح للموظف بتحديد وقت البداية والانتهاء ض: ساعات العمل المرنة-

ستخدم لاحقًا  اكَم وت  ير .أسبوعية مرنة، أو بنوك ساعات ت 

ة : الوقت ذو الجودة- ة تفاعلية قصي  خصص للأنشطة المشير ( دقيقة يوميًا على الأقل20)فير كة ت 
  قيمتها قضاء ساعات طويلة من الوقت غي  المف

ضاه  فن ن الوالدين والأطفال، ت  .يد بي 

ن أفراد الأسر: تماسك الأسرة- ة، وهو مؤسرر مدى قوة الروابط العاطفية والاتصال اليوم  الفعّال بي 
.رئيس على صحة العلاقات الأسرية
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تالدراسات السابقة والفرضيا
:مراجعة أدبية• 
 •Bianchi(2000 )وCrouter et al( .2001 :)تأثي  انشغال الوالدين على جودة الوقت مع الأطفال.
 •Carver et al( .2013 )وMcDonald(2008 :)  ارتباط سياسات التنقل المدرس  بالأمان النفس

ام بالمواعيد ن .والالير
 •Harris & Robinson(2016 :)تعزيز التحصيل الأكاديم  والرفاه الع  

  دور مشاركة الوالدين فن
.اطفن

(:استكشافية)الفرضيات • 
  عمل الوالدين. 1

.ترتبط القدرة على اصطحاب الأطفال للساعات المرنة المتاحة فن
ن الوالدين من بناء علاقات أسرية قوية” الوقت ذو الجودة“يؤثر . 2 .إيجابًا على تمكي 
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نموذج ومنهجية الدراسة
  إطار:الدراسةنمذج•

  كيفن
هوتأثالمدرسيةوالأوقاتالعملأوقاتتداخلواقعتحليلعلىيرتكزاستكشافن التنقلعلىي 

.الأسري
:المنهجية•
ا،48)الوالدينمن110معمعمّقةمقابلات:نوعياً - بياناتوقاعدة”الثلجكرة“أسلوبباستخدام(قطريغي  62قطريًّ

.أمان
.19-كوفيدجائحةخلالالصحّيةالإجراءاتلمراعاةهاتفيةمقابلات:إجرائيًا-
  التحليل•

  الإحصاب 
:الوصفن

ن من%70:نسبعرض- ن غي  من%67و،”أحيانًا“يصطحبونالقطريي  .”مطلقًايصطحبونلا“القطريي 
(المرونةأثرالجداول،تداخلالزمنية،القيود)المقابلاتلثيماتنوع  تفسي  -
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مناقشة النتائج والتوصيات

:النتائجمناقشة•
  الوالدينمشاركةأمامالرئيس  العائقه  الزمنيةالقيود-

،التنقلفن العاموالقطاعمةوالحكوالمدرس 
.الخاصمنمرونةأكي  

عزّز-   الاجتماع  والنموالأسريالتماسك”الجودةذوالوقت“ي 
مخاطرلويقلللأطفال،والعاطفن

.النقلأثناءللأذىالتعرض
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مناقشة النتائج والتوصيات
:التوصيات•
ةساعاتتشملمرنةعملسياساتتبتن  - يعيًامعتمدةساعاتوبنوكمتغي  .تشر
عدعنالعملخياروتوفي  المدرس  الدوامأوقاتمعالعملجداولتنسيق- ورةعندب  .الضن
.العملمكانبجوارأوداخلالأطفالرعايةمرافقتوفي  -
.الآمنالنقللتسهيلالمدارسحولالمرورحركةتنظيم-
ن العملأربابتستهدفتوعويةحملات- .الأسرةاهرفمنكجزءالأطفالاصطحابلأهميةوالموظفي 
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