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             PROJECT LEADERSHIP  

 
Instructions:  
 

 

 .ءًاسم ٩ ةعاسلا مامت يف 2021-05-20 سیمخلا موی وھ میلستلل دعوم رخا ❏
 .ةیزیلجنلاا ةغللاب ةیملعلا تاحلطصملا نوكت نأ ةاعارم عم ةیبرعلا ةغللا وأ ةیزیلجنلإا ةغللاب ةحاتم ةباجلإا ❏
 .يرخأ تادنتسم يأ لبقت نلو ةعماجلا جذومنب مازتللاا عم pdf فلم ةغیص يف عورشملا میلست متی ❏
 ةقیرط ،Literature Review ةقباس ةیملع تاسارد ،Introduction ةمدقم( ةیسیئرلا ثحبلا ماسقأ ةاعارم بجی ❏

 ناك ناو .References عجارملاً اریخأو ،Results and Discussion ةشقانملاو جئاتنلا ،Methodology ثحبلا
 )اھتفاضإ متی Appendices تاقحلم كانھ
 :يلی امك دحّوم Theme ـب مازتللاا بجی ❏

o 12 طخلا مجح. 
o طخلا عون Arial. 
o دوسأ طخلا نول. 
o رطسلأا نیب ةفاسملا line spacing 1.5. 
o تاحفص ھتس نع دیزت لاو تاحفص ثلاث نع لقت لا( ثحبلا تاحفص ددع(. 
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THE IMPACT OF LEADERSHIP SKILLS ON PROJECT 
SUCCESS IN YOUR ORGANIZATION: A CASE OF YOUR 

OWN. 
 

Different leadership styles are the key factor in the success of any project. Project 
Leaders are responsible and accountable for the success/failure of the project. There 
are numerous responsibilities that are assigned to a Project Leader during the 
leadership journey.  

YOUR MISSION: 

Your research/project must provide an overview of information and knowledge in a 
corporate environment with an underlying theme of defining leadership styles within 
applying the hard and soft skills for that style needed by the leader to ensure 
successful project delivery in your organization. (You are required to demonstrate your 
understanding of the relevant body of works to real-life business research). 

Choose one only of the following project leadership skills using the tools that we learned 
during the project leadership course; starting from identifying and assess the case 
till executing the project. 

 

o Prioritization (Using tools for Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing 
stakeholders). 

o Team management (Using Team structures – Team development stages – Team 
needs). 

o Embracing Accountability (Using RASCI) 
o Conflict resolution (Using the Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different sources of LEADER POWER). 

 

What you have to do: 

Your project task requires the preparation of a full project proposal that should contain 
the following components: 

• Introduction: A detailed statement of the problem, research aim, and objectives 
that you would like to investigate and discuss. (2 points) 



 

 

 

• Literature Review and Conceptual framework: An analysis of the literature 
relevant to the research topic that will give you the conceptual basis for 
conducting your research from the previous studies. (2 points) 

• Methodology: Based on the conceptual framework, research aim(s), and 
objectives, you need to provide a detailed description of the data collection tools, 
data sources. (2 points) 

• Results and Discussion: Description about the main findings of a research, 
outline your thoughts to defend your research and to emphasize the significance 
of it. (4 points) 

• References: Lists all the resources you've used in your project, and your 
refereed journal articles as well. (2 points) 

• Appendices (If it is available in your study): Any supplementary material you 
need to add. (Optional) 

 

 [Write the names of the chapters/sections of your research/ project and briefly 
discuss what you will write in those chapters/sections  ] . 

 

Best of luck… 

       Dr. Sara Adel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 .بلاطلاب ةصاخ ةیلمع ةلاح :كتسسؤم يف عورشملا حاجن ىلع ةدایقلا تاراھم ریثأت
 
 كانھو .عورشملا لشف / حاجن نع نولوؤسم عورشملا ةداق .عورشملا يأ حاجن يف يسیئرلا لماعلا يھ ةفلتخملا ةدایقلا بیلاسأ
 .ةدایقلا ةلحر للاخ عورشملا دئاقل ةلكوملا تایلوؤسملا نم دیدعلا
 
 :كتمھم
 طامنأ دیدحت عم ةساردلا عضوم يھو كب ةصاخلا ةسسؤملا ةئیب يف ةفرعملاو تامولعملا نع ةماع ةحمل كثحب رفوی نأ بجی
 يف حجان عورشم میلست نامضل دئاقلا ھجاتحی يذلا طمنلا اذھل ةبسانملاو دئاقلاب ةصاخلا تاراھملا قیبطت راطإ يف ةدایقلا
 .)كتسسؤم يف ةیعقاولا ثاحبلأاب ھقیبطتو ھتسارد مت امل كمھف تابثإب بلاطم تنأ( .ةسسؤملا
 
  .عیراشملا يف ةدایقلا ررقم للاخ اھانملعت يتلا تاودلأا مادختساب ةیلاتلا عورشملا ةدایق تاراھم نم طقف ةدحاو رتخا
 

o Prioritization (Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing stakeholders). 
o Team management (Team structures – Team development stages – Team needs). 
o Embracing Accountability (RASCI) 
o  Conflict resolution (The Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different source of power). 

 
 
 :ھب مایقلا كیلع ام
 
 :ةیلاتلا تانوكملا ىلع يوتحی نأ بجی لماك عورشم حرتقم دادعإ كعورشم ةمھم بلطتت
 
 .ھللاخ نم اھتشقانمو اھیف قیقحتلا يف بغرت يتلا فادھلأاو ثحبلا فدھ دیدحت ،ةساردلا لحم ةلكشملل يلیصفت نایب :ةمدقم •
 ةساردلا لاجم يف كدعاستس يتلاو ثحبلا عوضومب ةلصلا تاذ ةقباسلا تاساردلاو تایبدلأا لیلحت :ةقباس ةیملع تاسارد •
 .ثحبلا اذھ ءارجلإ
 رداصمو تانایبلا عمج تاودأو بیلاسلأ يلیصفت فصو میدقت ىلإ جاتحت ،ثحبلا فادھأ ىلع ءًانب :ثحبلا ةقیرطو ةیجھنملا •
 .اھمدختستس يتلا تاودلأا / بیلاسلأاو تانایبلا
 .ةساردلا لحم ةلكشملل لصفم حرش :ثحبلل ةیسیئرلا جئاتنلا لوح ةشقانملا فصوو جئاتنلا •
 .ثحبلل ةمدختسملا عقاوملا وأ ةمكحملا تلاجملا تلااقم اھنمو ،كعورشم يف اھتمدختسا يتلا رداصملا عیمج درست :عجارملا •
 ).يرایخ( .اھتفاضإ ىلإ جاتحت ةیلیمكت داوم يأ :)كتسارد يف ةرفوتم تناك اذإ( تاقحلملا •
 
 .}مسق لك يف ھبتكتس ام زاجیإب شقانو ،كب صاخلا )عورشملا / ثحبلا( ماسقأو لوصف ءامسأ بتكا{     
 

 
....ً.اعیمج مكل قیفوتلا لك  

  Dr. Sara Adel 
 
 



 

 
Communication in the project. 

 

 )Introduction(  ةمدقملا
 ثیحب ،كرتشمو ينواعت لكشب لمعلا حاجن نمضت يتلا تایلمعلا لضفأ نم لمعلا رصانع عیمج نیب لصاوتلا ةیلمع ربتعت

 ةیمھأ لثمتتو ،تاربخلاو تامولعملاو ءارلآا لدابتب رارمتسلااو عاطقنلاا مدع ىلإ ينھملا لمعلا يف لصاوتلا ةیلمع يمرت

  :يلی ام للاخ نم ينھملا لمعلا يف لصاوتلا

 ةلصتملا ةینھملا ةئیبلا ىلع لوصحلا §

 نیفظوملا عیمج نیب مغانتلاو ماجسنلاا ةدایز §

 ةیعفادلا ةینھملا تاقلاعلا §

 بولسأ فلتخی ثیح ،صاخشلأا نیب مھافتلا ءوس ىلإ دوعت لمعلا ناكم يف تاعارصلا ثودح ىلإ يدؤت يتلا بابسلأا نإ

 صخشلا مھّفت مدع يھ ىرخلأا بابسلأا دحأ .مھافتلا ءوس ىلإ نایحلأا ضعب يف يدؤی امم رخآو درف نیب لصاوتلا

 نأ نكمی يتلا لصاوتلا تاراھم رود انھ يتأی .لحلا ةبعص لكاشم قلخی دق امم لصاوتلاو ثّدحتلا يف هریغ بیلاسلأ

 .ةلاّعف ةقیرطب اھمجحو تاعارصلا ةیّدح نم فّفخت

 

 )Literature Review( ةقباسلا تاساردلا
 و يھفشلا لاصتلإا تاراھم نیسحت يف ةدعاسملا يسدنھملا میلعتلا بلط يضاملا دقعلا للاخ ھنأ ةساردلا ترھظأ -

 ضورعلا نأ نیح يھفشلا لاصتلاا تاراھم ریوطتل ةجاحلا نیسرامملا ىدل هریغتملا تاعقوتلاو دیازتملا بلطلا ةیمھأ

 تاعومجملا براجتو ةیصخشلا تاربخلاب رثكأ زیمتی يمویلا لمعلا نإف ، نیسرامملا نیسدنھملل ةمھم ةیمسرلا ةیمیدقتلا

 .عامتسلاا تاراھمو ضوافتلاو حوضولا لثم لاصتلاا تاراھم .ةریغصلا

 

 .حجانلا لصاوتلا نامضل عورشم ریدم اھكلتمی نأ بجی يتلا ةمھملا صئاصخلا دیدحت وھ ثحبلا اذھ نم ضرغلا ناك -

 مت .عیراشملا ةرادإ ءانثأ عورشملا ریدم ھقبطی يذلا ةدایقلا بولسأو دئاقلا عون ىلإ عورشملا ریدم صئاصخ ریشت

 ،عیراشملل ةحجانلا ةرادلإل ةیمھلأا ثیح نم عیراشملا يریدم ىدل لاصتلاا تاراھم ىلع زكری يثحب نایبتسا عیزوت

 زاجنلإ ةیرورض صئاصخلا هذھ نأو عیراشملا ةرادإ ىلع ةدایقلا بولسأو ریثأت نأ فرعی نأ بجی ، عیراشملا يریدم

 عیراشم وریدم اھعبتی يتلا ةدایقلا بیلاسأو صئاصخلا ةفرعم مھاستس :ةیصوتلاو ةصلاخلا .لاعف لكشب عیراشملا

 ددحملا فقوملا اذھل اًقفو طمن فییكت مث فقوملا صیخلت عورشملا ریدم ىلع نیعتی ،اصتلاا لكاشم لح يف ءانبلا

 
 تلااجملا عم ، عورشملا ةرادلإ اًیساسأ لاًاجم نوكی نأ نكمی لاصتلاا ناك اذإ ام دیدحت وھ ثحبلا اذھ نم ضرغلا ناك -

 تایلمعلا قسنیو عمجی يذلا لاجملا ھنأ ىلع لاصتلاا ىلإ رظنلا نكمی ناك اذإ ام دیدحت وھ يناثلا ضرغلاو ىرخلأا



 

 عم لاعف لكشب لصاوتلا ىلإ ةجاح كانھ نأ يھ ةیثحبلا ةقرولا هذھ نم ةیصوتلاو .عیراشملا ةرادإ ةطشنأو ةفلتخملا

 جتنم قیقحتل تقولاو قاطنلاو ةفلكتلا جمدت يتلا ةفیظولا وھ لاصتلاا نأ امك .ةدوجلاو تقولاو قاطنلاو ةفلكتلا تلااجم

  ةدوجلا يلاع

 
  )Methodology( ثحبلا ةقیرط
 
 لصاوتلا ھیلمع نإف )systematic review( تمق يتلا ثاحبلأا نم دیدعلا ةعجارم، هلاعأ ةروكذملا ثاحبلأا ىلعً ادانتسا

 ةیرورضلا تاراھملا دحأ لصاوتلا نأ لامك ھتمظنم لخاد دئاقلا ءادأ نم رثلأا غلاب اھل ةیظفللا ریغو ةیظفللا ءاوس اھعاونأ ةفاكب

  مھتامظنم يف ةداقلاو ءاردملا ىدل

 
 )Results and Discussion( ةشقانملاو جئاتنلا
 يف نیفظوملا وأ ایلعلا ةرادلإا ىوتسم ىلع ءًاوس لكاشملا ددع تدادزا ھب لمعأ يذلا لمعلا ردقم قباسلا يریدم ةرداغم دعب

ً ایعوبسا نیترم عقاوبً اقباس تاعامتجلاا ناك ثیح ةیندتم تایوتسمل تضفخنا تاعامتجلاا ددع نأ ثیح مھیسوؤرم عم ماسقلأا

 ءاردملل ةیدرف تاعامتجا ةماقإ اھنم ةدیدع بابسلأ كلذ دوعیو رھش لك نیترم ىلإ هرم تحبصأ دیدجلا عضولا عم نلآا نكل

 تاعاشلإا ةرثك يف كلذ رثأ امم مھعم كرتشم رارق ذاختاو انل عوجرلا نود لصفنم لكشب تارارق ذاختاو ایلعلا ةرادلإا يف

 ماعلا ریدلا بتكم نم رارقلا رادصا متی ثیح اھب ماسقلأا يریدق راعشا متی لا دیدجلا تارارقلا نأ امك نیفظوملا نیب اھراشتناو

  اھنمو ةیضاملا رھشأ ةثلاثلا ةرتف للاخ ةدیدع لكاشمل تدأ لصاوتلا فعض نم ةلاحلا هذھ ً،اعیمج نیفظوملا ىلع ھمیمعت متیو

  ٢٠٢١ ةنس نم لولأا عبرلل تافدھتسملا قیقحت مدع -

  نیفظوملا نیب ءاضرلا مدع -

  ایلعلا ةرادلإا نم ةذختملا تاءارجلإل مھتضراعمل كلذو ةیرھشلا تاعامتجلال ءاردملا روضح مدع -

  ماسقلأا نیفظوم بایغ ةرثك -

  تاعئاشلا ةرثك -

  ةدایقلا يف طامنلأا نم ددع ذختی ناك ثیح )قباسلا ریدملا ( دلاخ ذاتسلأا ھیلع ناك امعً افلتخمً لامع دیدجلا ةرادلإا ترھظأ

Affiliative Leadership Style 

Democratic Leadership Style 

Laissez-faire Leadership Style (delegate leadership) 

 

 نم ءاردملا تایونعم عفری ام امئاد كلذك ،انیوتحیو انل عمسی لمعلا ناكم يف انل يحورلا بلأا وھ ناك ھعم لمعلا للاخ نم

 ام ناك نإو ىتح ءانثلا مدقی امً اریثك ناك ةلاعف ةقیرطب لكاشملا لحیو مزلالا ھیجوتلا مدقیو مھیف ةقثلا ينبیو ىرخلأا ماسقلأا



 

 كلذو ءاطخلأا لیلقت يف غلاب رثأ ةیرودلا تاعامتجلال ناك ةقلاخلا راكفلأاو ،عادبلاا ىلع عجشیً امئاد كلذكو طیسب ءيش ھتمدق

 عورشلا حاجنل يظفللا ریغو يظفللا ءاوس لصاوتلا ةیمھأ تاساردلا ترھظأ لمعلا قیعت رطاخم ثودح لبق لمعلا راسم لیدعتب

 لشف بابسأ ددحأ نوكی دق لمعلا قیرفو ءایلعلا ةرادلإاو عورشملا ریدم نم لصاوتلا تلقو عیراشملا يف لصاوتلا مدع نإ

  عیراشملا

 
 )References( عجارملا
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