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 النص..

 (مشكلة البحث وتساؤلاته)

 :البحث إشكالية

 المتسارعة والتطورات الحالي، العصر يشهدها التيالتغيرات  ظل في
 ق عم   الذي والمعلوماتي، المعرفي الانفجار نتيجة المتلاحقةوالمتغيرات 
 بآلية والمتمثلة الثقافية، المؤسسات تواجهها التي والصعوبات التحديات

  .معها والتكيف التطورات تلك اكبةمو

 الوقت في المتنوعة التحديات مواجهة من المؤسسات تلك تتمكن ولكي
 قادرة ريةإدا ثقافية قيادات إلى تحتاج فهي ،ا ًأيض والمستقبلي الحالي

 .فيها للعاملين الوظيفي بالأداء والارتقاء وتطويرها، رؤيتها تنمية على

 على الأولى بالدرجة المسؤولون هم الثقافية المؤسسات فيون والعامل
 من المجتمع شرائح لمختلف والتوعية والتثقيف المعلومات خدمات تقديم
 جودة وترتبط وغيرهم، عاديين وأشخاص وباحثين وطلبة مثقفين
 من أدائهم بمستوى العاملين هؤلاء قبل من المقدمة الثقافية الخدمات
 الرضا ومستوى الأداء مستوى ويتأثر الوظيفي، رضاهم ومستوى ناحية،
ً  الوظيفي ً  سلبا  من والتي ،والمؤثرات الضغوطات من بالعديد وإيجابا
 فإن ثم ومن ،تدنية أو الوظيفي الأداء مستوى رفع في تسهم أن إما شأنها
 الأداء في وتؤثر بينها فيما وتتداخل تتكامل التي واملالع من العديد هناك

 المؤسسات في المتبعة الإدارية القيادة أنماط سهاأر وعلى  الوظيفي،

 تؤدي الإدارية القيادة أنماط أن إلى راسات الد أغلب أشارت حيث الثقافية،
ً را ً و د  من العاملين تمكن ومحفزة، ملائمة الإدارية البيئة خلق في هاما

 مستويات تحقيق إلى يؤدي بدوره وهو والولاء، العطاء من مزيد بذل
 .إليه الوصول إلى القيادة تطمح الذي الوظيفي داءالأ من مرتفعة

  73) .                                                                       ، 2021 خليل،(

 السؤال في البحث إشكالية نصوغ أن يمكن سبق ما على وبناءً 

 ومستويات الإدارية القيادة أنماط بين العلاقة طبيعة ما  :التالي الرئيس

 .؟ الثقافي القطاع مؤسسات في الوظيفي الأداء



 

 :البحث تساؤلات

 ً  استنتاج يمكن البحث، إشكالية رحط الذي المحوري السؤال نم انطلاقا

 :التالية الفرعية الأسئلة

 المؤسسات إدارات  لدى توافرها الواجب القيادية الأنماط هي ما  1 -

 الثقافية؟

 الأداء مستوى رفع في وفاعليةً  تأثيراً  الأكثر القيادي النمط هو ما  2- 

 الوظيفي؟

 الوظيفي؟ الأداء في المؤثرة ملالعوا أبرز هي ما- 3

 الإدارية القيادة أنماط بين العلاقة لتطوير المقترح التصور ما  4- 

 الثقافي؟ القطاع مؤسسات في الوظيفي الأداء ومستويات

 الخطوط وضع في تساهم أن لها يمكن الأسئلة هذه على الإجابة إن
 الوظيفي والأداء ةالإداري القيادية الأنماط بين العلاقة لتوضيح الرئيسة

 .الثقافي القطاع مؤسسات داخل

 

 :التعليق

 البحث وتساؤلاته في هذه الرسالة إشكالياتيتبين من خلال التأمل في 

الأسباب الباعثة على هذه الباحث تدرج في الطرح وشمل ذكر بأن 

، ومن ثم يالبحث في سؤال رئيس إشكالية، وقام بصياغة الدراسة

تساؤلات البحث بأسئلة فرعية تجيب على التساؤلات وتنعكس على 

 .التابع والمستقبل في عنوان البحثالمتغير 

 

 فمن وجهة نظري بأنها مكتملة الشروط والأركان ..

 

 تم بحمد لله
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