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:الدراسةمشكلة

يةالمواردتمثل يالبشر  
كت  ييجبهامامورداالخاصالقطاعف 

حيثمنهمرجوةالالاهدافلتحقيقعليهالتر

يمشكلتهتكمن  
يعدمف   

اتيجياتالخاصبالقطعالمنظماتتبن  المواردمهامطبيعةلومواكبهمتطورةاستر

ية يالبشر  
يالمعاصرةالاعمالمنظماتف   

اتظلف  يذلكهريظوقدالمتسارعة،التكنولوجيةالتغت   
ضعفف 

يالعاملي  ياداء  
المواردتدريببالاهتمامعدمبسببمنتجاتهاوجودهالمنظماتهذهانتاجيهانخفاضوف 

ية ي،العاملي  يوتقييملتحفت  يشاملنظاموجودعدماوالبشر
 
طبيعةعلىللتعرفحاجههناكأيضا

يونتيجةفيهاوالضعفالقوهنقاطعلىوالوقوفالمتبعةالممارسات يالممارساتهذهتأثت   
العاملي  ياداءف 

.الخاصالقطاعومؤسساتبمنظمات

يالأداءتحسي  يعلىالتدريبأثر:البحثعنوان  
يالوظيف   

الخاصقطاعالف 

ي  
الرياضمدينةف 
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:الدراسةمشكلة

يالدراسةمشكلةوتكمن  
يالتساؤلعلىالإجابةمحاولهف  :للدراسةالرئيس 

يالاداءتحسي  يعلىالتدريبأثرهوما-  
يالوظيف   

.بالرياضالخاصالقطاعف 

يوماالتدريبعلىالقائمةالمؤسساتإدارةدورهوماأيضا- .رؤيتهمه 

كاتإدارةهل- اتمتابعةوالمؤسساتالشر ابإعدادتقوموهلوأخذهاالبيئيةللتغت  التدريبية؟مجالتر

يالأداءتحسي  يعلىالتدريبأثر:البحثعنوان  
يالوظيف   

يالخاصالقطاعف   
مدينةف 

الرياض
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يللبحثالعامالهدفيتمثل  
أداءعلىادهاوابعالتدريبلعملياتواضحأثرهناككانإذامااختبارف 

يالأهميةتلخيصويمكنالموظفي  ي  
:ف 

:العلميةالأهمية

الخاصاعالقطأداءعلىواهميتهالتدريبدوريتناولالذيالموضوعحيثمنالدراسةأهميةتنبثق

يوتحديداالسعوديةالعربيةالمملكةحدودداخل  
.الرياضمدينةف 

يالدراسةهذهأنكما يالمصادرمنمصدرتعتتر  
المملكةلرؤيهاطبقالتدريبواهميهموضوعتتناولالنر

(2030).

:للدراسةاختيارهاوأسبابأهمية
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:العمليةالأهمية

ي ةالدراسةهذهتعتتر يالاداريالجهازداخلالقرارلصناعمهمةركت    
يتساهمحيثالمؤسسةف   

دورتحديدف 

هالتدريب ،اداءعلىوتأثت  يالدراسةهذهتساهمكماالعاملي    
ي(2030)المملكةرؤيةتحقيقف   

يوالنر  
تقض 

.بالمملكةالخاصللقطاعشاملةبتنمية

زكما يايضاالدراسةهذهاهميةتتر  
يتساهمقدانهاف   

كاتمساعدهف  نتائجهامنتفادةبالاسيعامبشكلالشر

يانهاحيثتطبيقهيستوجبومالديهامطبقهوماومعرفه  
ييبللتدرعملياتهخطهتبن  خطوهويعتتر

يرئيسيه  
يةالمواردلإدارةالمستقبليةالرؤيةتحديدف  يالبشر ييسهموبالتال   

العاملي  ياداءمستوياتسي  يتحف 

كاتلهذه افيةإلللوصولوالمؤسساتالشر .والأداءوالابداعالاحتر

:للدراسةاختيارهاواسبابأهمية
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يالتدريبيةالعمليةواقععلىالتعرفالالدراسةتهدف  
المؤسساتهذهتمتهوهلالإنتاجيةمؤسساتناف 

يةكوادرهاوتطويربتنمية يوتهدفالبشر
 
:التاليةالنقاطعلىالضوءالقاءالأيضا

.ميتهاأهومدىالتدريبلموضوعبالنسبةالمؤسساتادارةعلىالقائمي  يقناعاتعلىالتعرف❑

يالضعفأوالقصوراوجهعلىالتعرف❑  
امجف  هاالقائمةالتدريبيةالتر يوتأثت  الاداءتحسي  يعلىالسلنر 

ي  
يالوظيف   

.الخاصةالمؤسسةف 

كاتادارةمتابعةمدىعلىالتعرف❑ اتوالمؤسساتالشر عندلاعتبارابعي  يواخذهاالبيئيةللتغت 

امجالاعداد .التدريبيةالتر

:الدراسةأهداف
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.ميدانيةدراسة:الدراسةنوع

يالدراسةتطبيقيمكن:التطبيقمجالاتي  
الخاصةأيضاوالحكوميةوالهيئاتالقطاعاتمنالعديدف 

يالأداءمستوىرفععلىالتدريببأثرالمهتمة  
يللمساهمةللموظفي  يالوظيف   

.والانتاجيةالكفاءةزيادةف 

ي:المستخدمالمنهج  
يالوصف  .التحليلى 

يالدراسةعينهتمثلت:الدراسةعينةمجتمع  
يالعاملي  يمن(فرد50)منتكونتعشوائيةعينهف   

ف 

ةالعينةهذهأنأرىكماالخاص،القطاع .المجتمعبحجممقارنةجداصغت 
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.الاستبانة:البياناتجمعأدوات

ات :الدراسةمتغت 

.(دورات-تدريبيةبرامج)بأنواعهالتدريب:المستقل

.الموظفي  يأداءمستوى:التابع
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البحثرابط

https://vsrp.co.uk/wp-content/uploads/2-IJSR-Vol.-3-No.-5-May-2024-Paper1-

Dina.pdf

https://vsrp.co.uk/wp-content/uploads/2-IJSR-Vol.-3-No.-5-May-2024-Paper1-Dina.pdf
https://vsrp.co.uk/wp-content/uploads/2-IJSR-Vol.-3-No.-5-May-2024-Paper1-Dina.pdf
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