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في ضوء دراستك لمتغيرات الدراسة استعرض لفروض 
واهداف البحث العلمي لإحدى الدراسات، ثم حدد بتلك 

الفروض أي المتغيرات كان مستقلا وأيها كان تابعاً، وأيها 
كان وسيطا إن وجد

Chapterالتكليف السادس
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Chapterمقدمة عن البحث العلمي
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ميةرابط البحث في المجلة العل

الرابط
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فرضيات 
الدراسة

Chapter
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:فرضيات البحث

:في ضوء إشكالية البحث يمكن طرح الفرضيات التالية

.تعامل معهاتلعب القيادة دورا أساسيا في تحديد معالم وحيثيات الأزمة وإيجاد الحلول الناجعة لل-
.يعد حسن اختيار القائد أحد المقومات الأساسية في إدارة الأزمات بنجاح-
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:خلال الأهداف الفرعية التالية إن الهدف الأساسي من هذا البحث هو إبراز دور القيادة الإدارية في إدارة الأزمات، وذلك من

.تحديد مفهوم الأزمة على مستوى المنظمة-
.التعرف على أسباب نشوء الأزمات في المنظمات-
.تحديد المراحل التي تمر بها الأزمة-
.التعرف على مختلف الأزمات التي قد تمر بها المنظمات-
.تحديد مفهوم إدارة الأزمات ونظام إدارة الأزمات ومكوناته-
.إبراز دور القائد في التعامل مع الأزمة في مختلف مراحل إدارة الأزمة-
.تسليط الضوء على ضرورة توفر الخصائص القيادية المبدعة لدى قائد إدارة الأزمة-

:ولتحقيق هذه الأهداف تم تقسيم هذا البحث إلى ثلاثة محاور هي

ماهية الأزمة: المحور الأول
آليات التعامل مع الأزمة: المحور الثاني 
القيادة وإدارة الأزمات: المحور الثالث 

أهدف الدراسة
Chapter

07

www.midocean.ae



لنحو ، يمكن تصنيف المتغيرات على ا"دور القيادة الإدارية في إدارة الأزمات"في ضوء الفرضيات والأهداف المذكورة لدراسة 
:التالي

:المتغير المستقل. ١
.الأزماتحيث تعُتبر القيادة عاملاً مؤثرًا يمكن أن يؤثر على كيفية التعامل مع( دور القيادة في إدارة الأزمات)القيادة -

:المتغير التابع. ٢
ر بمدى كفاءة إدارة الأزمات حيث تعتمد نتائج إدارة الأزمات على فعالية القيادة في التعامل معها، مما يجعلها تتأثر بشكل مباش-

.القائد

:المتغير الوسيط. ٣
. حسن اختيار القائد يمكن اعتبار هذا المتغير وسطياً لأنه يؤثر على العلاقة بين القيادة وإدارة الأزمات-

.بمعنى إذا كان القائد مختارًا بشكل جيد، فقد يؤدي ذلك إلى تحسين إدارة الأزمات

متغيرات الدراسة
Chapter
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