
:إسم الباحث

1-مادة مهارات بحثية 

فتح الرحمن عبد الله المساعد يوسف



:تɢليف الأسبوع التاسع
ـــܣ،  ـــادر البحــــــث العل׿ــ ـــتك لمصـــ ـــوء دراســ ـــʏ ضـــ ــداً إࢭــ ـــار واحـــ ـــن  ختـــ ــــطݏݰاتممـــ ـــة: صــ ـــادة اݍݵادمـــ ــاد، القيــ ة القيــــ

 .ه ومشɢلتهواعرض لعنوانه وأɸداف بحثاً  ار، ثم اختلقيادة التحوʈليةاأو  القيادة التمكيɴية ،الشاملة

www.midocean.ae



Chapter

القيادة التحوʈلية: المصطݏݳ الذي تم اختياره  وʈمكن التحدث عنه ɸو مصطݏݳ

:  بحث جديد تم ɲشره بمجلة ɠلية الإقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاɸرة Ȋعنوانوقد تم إختيار 

بالتطبيق عڴʄ إمارة منطقة عس؈ف 19أثر القيادة التحوʈلية عڴʄ إدارة الأزمة الܶݰية ࡩʏ ظل وȋاء كوفيد

إعداد
سعد بن ناصر آل عزام/ م  

فايز عوض بن ظفرة/ د
م2021 – 2020

ʏ19 ظل وȋاء ɠوفيدإدارة الأزمة الܶݰية ࢭوالمتغ؈ف التاȊع ɸو القيادة التحوʈلية من عنوان الدراسة يȘب؈ن أن المتغ؈ف المستقل ɸو 

www.midocean.ae

لقيادة التحوʈليةأو ا القيادة التمكيɴية ،القيادة الشاملة، القيادة اݍݵادمة: صطݏݰاتمواحدا من  ختارإ



Chapter

:  العنوان•

.بالتطبيق عڴʄ إمارة منطقة عس؈ف 19أثر القيادة التحوʈلية عڴʄ إدارة الأزمة الܶݰية ࡩʏ ظل وȋاء كوفيد

     ɢمتغ؈فات الدراسة و الزمان والم ʏة و ۂȋونات المطلوɢجميع الم ʄان و مجتمع عنوان البحث جيد ومعاصر وقد اشتمل عڴ
19ل وȋاء كوفيدإدارة الأزمة الܶݰية ࡩʏ ظوالمتغ؈ف التاȊع ɸو القيادة التحوʈلية الدراسة، ونجد أن المتغ؈ف المستقل ɸو 

بالنظر إڲʄ  و من العنوان نجد أن الباحثان ʇسعيان ࢭɸ ʏذه الدراسة إڲʄ تحديد أثر القيادة التحوʈلية عڴʄ إدارة الأزمات،
غرفة  طلال بن عبد العزʈز، المشرف عڴʄ  ، عقب قيام قائد منطقة عس؈ف صاحب السمو الأم؈ف ترɠي بن 19-وȋاء ɠوفيد 

.الأزمة ࢭʏ منطقة عس؈ف بوضع اݍݵطط والإجراءات اݍݵاصة بالأوȋئة وتɴسيق العمل مع الوزارات

www.midocean.ae

ࡩʏ ظل مصطݏݳ القيادة الذي أخ؅فتهواعرض لعنوانه من البحوث  بحثاً  ار ختإ



Chapter

:أɸداف الدراسة* 
:ɸدفت الدراسة إڲʄ الآȖي

.الكشف عن واقع توفر أȊعاد القيادة التحوʈلية ࢭʏ إدارة الاجراءات الܶݰية ࢭʏ امارة عس؈ف-
.19تحديد الإجراءات الܶݰية الۘܣ تتخذɸا إمارة منطقة عس؈ف لمɢافحة أزمة وȋاء ɠوفيد -
.19التعرف عڴʄ تحديات تطبيق الإجراءات الإدارʈة الۘܣ تتخذɸا الإمارة لمواجɺة أزمة وȋاء ɠوفيد-
وتطبيقاٮڈا ࢭʏ إمارة  19الكشف عن العلاقة ب؈ن القيادة التحوʈلية و୒دارة إجراءات الأزمة الܶݰية ࢭʏ ظل وȋاء ɠوفيد-

.منطقة عس؈ف
ʋسؤال البحث الرئ ʄالإجابة عڴ ʏا عملياً و أٰڈا تؤدي إڲɺمكن تطبيقʈنظري واܷݰة و محددة و ʏداف ࢭɸؠۜܣ و الأسئلة الأ

.الفرعية لمشɢلة البحث
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ࡩʏ ظل مصطݏݳ القيادة الذي أخ؅فته لأɸدافهواعرض من البحوث  بحثاً  ار ختإ



Chapter

:مشɢلة البحث* 
س؈ف لمɢافحة ɸدفت ɸذه الدراسة للتعرف عڴʄ مساɸمة الإجراءات والأɲشطة الۘܣ تنفذɸا القيادة التحوʈلية ࢭʏ إمارة منطقة ع 

الإمارة مع التعرف  أزمة جائحة ɠورونا ࢭʏ اݍݨانب الصڍʏ والتعرف عڴʄ مدى استجابة اݝݨتمع ࢭʏ تطبيق الإجراءات الۘܣ اتخذٮڈا
استخدام الاستȎيان واعتمد الباحثان عڴʄ المنݤݮ الوصفي المسڍʏ ب. عڴʄ المعوقات الۘܣ واجɺت الإمارة عند تطبيق تلك الإجراءات

موظفاً وموظفة ) 600(ݍݨمع المعلومات والبيانات من أفراد العينة، وȋلغ مجتمع الدراسة بجميع موظفي إمارة منطقة عس؈ف 
دارة الأزمة ما ɸو أثر القيادة التحوʈلية عڴʄ إ: وتظɺر المشɢلة بالȘساؤل الرئʋس التاڲʏ. موظفا) 200(وتمثل عدد أفراد العينة 

:وتطبيقاٮڈا ࢭʏ إمارة منطقة عس؈ف؟ وʈتفرع منه الȘساؤلات الفرعية التالية  19وȋاء ɠوفيد  الܶݰية ࢭʏ ظل
ما ۂʏ درجة توفر أȊعاد القيادة التحوʈلية ࢭʏ إدارة الاجراءات الܶݰية ࢭʏ إمارة عس؈ف؟-
ࢭʏ  19اء ɠوفيدوȋ ما ۂʏ الإجراءات والأɲشطة الܶݰية الۘܣ إتخذٮڈا القيادة التحوʈلية ࢭʏ إمارة منطقة عس؈ف لمɢافحة أزمة-

منطقة عس؈ف؟
؟19ما ۂʏ المعوقات الۘܣ تحد من تطبيق الإجراءات الإدارʈة الۘܣ تتخذɸا الإمارة لمواجɺة أزمة وȋاء ɠوفيد-
وتطبيقاٮڈا ࢭʏ إمارة منطقة عس؈ف؟ 19ما ۂʏ العلاقة ب؈ن القيادة التحوʈلية و୒دارة إجراءات الأزمة الܶݰية ࢭʏ ظل وȋاء ɠوفيد-
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ࡩʏ ظل مصطݏݳ القيادة الذي أخ؅فته لمشɢلة البحثواعرض من البحوث  بحثاً  ار ختإ
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