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الـــعـــنـــوان: تحـــســـي الأداء المـــهـــنـــي لـــلـــمـــعـــلـــمـــي ف مـــدارس الـــتـــعـــلـــيـــم •
الأســــاســــي بــــســــلــــطــــنــــة عــــمــــان ف ضــــوء الإشــــراف الــــتــــربــــوي 

المدمج. 

الباحثة: د. نسرين صالح محمد صلاح الدين. •

المنطقة: سلطنة عمان - جميع محافظاتها.  •

الجـهـة المـسـتـهـدفـة: مـعـلـمـو و مـعـلـمـات مـدارس الـتـعـلـيـم الأسـاسـي •
بسلطنة عمان. 

العينة:   •

الجانب الكمي (٥٣٧) معلماً و معلمة. 

الجانب النوعي (١٥) مشرفاً ومشرفة.

الورقة البحثية

التكليف 
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:  أهمية الدراسة أولاً

تتضح أهمية الدراسة ف جانبي: 

 الأهمية النظرية: 

تــعــد هــذه الــدراســة إضــافــة عــلــمــيــة جــديــدة ف مــجــال تــطــويــر زداد المــعــلــمــي مــن خــلال دمــج •

الإشراف التربوي التقليدي بالإشراف الإلكتروني. 

تـــســـد فـــجـــوة بـــحـــثـــيـــة ف مـــجـــال الإشـــراف المـــدمـــج الـــذي مـــازال جـــديـــدًا نـــســـبـــيًـــا ف الـــبـــيـــئـــات •

التعليمية العربية, وخصوصاً ف سلطنة عمُان.

محاضرة 
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تابع أهمية الدراسة

الأهمية التطبيقية: 

تمــكــن الــنــتــائــج الــدراســة صــنــاع الــقــرار الــتــربــوي ف ســلــطــنــة عــمــان مــن تــطــويــر ســيــاســات •

الإشراف المهني بما يتلاءم مع متطلبات التعليم الحديث. 

تــســاعــد ف تحــســي أداء المــعــلــمــي فــعــلــيًــا داخــل الــبــيــئــة المــدرســيــة مــن خــلال اســتــراتــيــجــيــات •

الإشراف المدمج. 

يمكن الإستفادة من أدوات الدراسة ف إعداد برامج تدريبية للمعلمي والمشرفي.•

محاضرة 
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ثانيا:  أهداف الدراسة  
صيغت أهداف الدراسة بشكل واضح و محدد :

 الهدف الرئيس: 

تــقــوي أثــر تــطــبــيــق الإشــراف الــتــربــوي المــدمــج ف تحــســي الأداء المــهــنــي لــلــمــعــلــمــي ف مــدارس •

التعليم الأساسي بسلطنة عمُان.
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تابع أهداف الدراسة  
صيغت أهداف الدراسة بشكل واضح و محدد :

 الأهداف الفرعية: 

التعرف على واقع الإشراف التربوي المدمج الممارس ف المدارس. •

قياس مستوى الأداء المهني للمعلمي ف ظل هذا النوع من الإشراف. •

الــكــشــف عــن الــفــروق الإحــصــائــيــة ف الأداء المــهــنــي حــســب مــتــغــيــرات مــعــيــنــة ( الجــنــس, ســنــوات •

الخبرة, …). 

تقدي توصيات تسهم ف تطوير سياسات الإشراف المهني.•
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تابع أهداف الدراسة

الأهداف: 

مرتبطة بمشكلة البحث. •

واضحة. •

قابلة للقياس. •

مركزة. •

تخدم الغاية البحثية.•

محاضرة 
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ثالثًا:  فروض الدراسة  
تضمنت الدراسة مجموعة من الفروض, أبرزها:

 الفرض الأول: 

لا تــوجــد فــروق ذات دلالــة إحــصــائــيــة عــنــد مــســتــوى الــدلالــة (0.05) ف تــقــديــرات •

أفــراد الــعــيــنــة لأثــر الإشــراف الــتــربــوي المــدمــج عــلــى الأداء المــهــنــي تــعــزى لمــتــغــيــر 

الجنس.
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تابع فروض الدراسة  
تضمنت الدراسة مجموعة من الفروض, أبرزها:

 الفرض الثاني: 

لا تـــوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصـــائـــيـــة ف الأداء المـــهـــنـــي تـــعـــزى إلـــى مـــتـــغـــيـــر عـــدد •

السنوات.
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نوع الفرض

التكليف 
05

 الفرض: 

الفرض هو فرض صفري. •

حـيـث صـيـغـت الـفـروض بـصـيـغـة الـنـفـي, أي لاتـوجـد •

عــــلاقــــة ويــــتــــضــــح ذلــــك ف الــــعــــبــــارة " لاتــــوجــــد 

فروق ذات دلالة إحصائية".
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Thank You
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