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صياغة الباحث لأسئلة الدراسة

علام دور القيادة الإدارية في رفع الروح المعنوية والإنتاجية لدى موظفي وزارة الإ)عنوان الدراسة هو 
(.بالرياض

:القيادة الإدارية: المتغير الأول
:الأسئلة

.يوزع مسؤولي الواجبات على العاملين بطريقة تراعي قدراتهم -1
.يحرص مسؤولي على تحسين مناخ العمل للمرؤوسين -2
.يهتم مسؤولي بتدريب وتنمية قدرات العاملين -3
.يتغاضى مسؤولي غالباً عن عدم التزام العاملين بمواعيد العمل -4
.يعتمد مسؤولي أسلوب الأمر والنهي في تعامله مع الموظفين -5
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صياغة الباحث لأسئلة الدراسة

:مستوى الروح المعنوية: المتغير الثاني
:الأسئلة

.أشعر أنني أحقق ذاتي في مجال عملي -1
.أحظى بالاحترام من قبل الزملاء -2
.أُلاقي الشكر والثناء من القيادات التي أعمل معها -3
.أشعر بالرضا عن القرارات الإدارية والتنظيمية -4
.أشعر أن الإدارة تستخدم معايير عادلة تتعلق بتقييم أداء العاملين -5
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Chapterالمصادر
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. م 2025تم صياغة الأسئلة البحثية من قبل الباحث عام 
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