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Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

تك ❏ أن  مراعاة  مع  العربية  اللغة  أو  ية  ن الإنجلي  باللغة  متاحة  باللغة  الإجابة  تكون  العلمية  المصطلحات  ون 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد  و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط  كيف يجب عليك كمدير للكلمة(    ١50إل  ١30)من اشر مشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 

 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 



 

ي البدا 
وع الرام ء الفريق و ا تحديد أعض ية يتمفن ي هذه الجعة ملفات المشر

ة ضافوإحلة مر متوفرة فن

اضات  ن الالمبد والمتطلباتالافي  ي  ئية و عدد الموظفي 
كل ما له جدد المطلوب توظيفهم لما له من أثر فن

وع  علاقة بخطة التواصل  ي المشر
 فن

ي يحتاجونها والمعل stockholders ( العملاء) تحليل  انشاءلك يتم ذبعد 
وطرق توصيل   ومات الت 

ي يفضلونها بما يتوافق مع موجودات المنظمة 
 حسب  ق كلا الفري أعضاءوتوزي    ع المهام على المعلومات الت 

ة   التخصص او الخيى

اض ان ما سبق تم  اض ما يلىي بافي   ت : انه بناء على المتطلبافسيتم افي 

ي التصميم  التعديل على يتم -١
وتن كة ليشمل على توظيف ويمكن  موقع الكي  فيه  الإعلانالخاص بالشر

ن  يتم تخزين البيانات الخاصة والتقديم كما  ها ومتطلبات عن الوظائف ويمكن لمسؤول بالمتقدمي 

ونية لها    التوظيف الاطلاع عليها وفرزها وعمل مفاضلة الكي 

وعند  التقديم  متطلباتاليمكن لكل من لديه ومات الخاصة بالوظائف توجد بالموقع و المعل -2

ونية لمقدم الطلب وكذلك مسؤول التوظيف بوجود االتقديم فيتم ارسال ر     لطلبسالة الكي 

ن ليس  حسب المتطلبات نموذج موحد  -3  ينها  هل المفاضلة بلجميع المتقدمي 

 تتم كل خطوة مت   الطبع جدول يوضح وجد بي -٤

وع على اخطة بعيتم مراجعة ال -5  ياسها يمكن قسام قد تجزئة المشر

 

ن علومقة يتم جمع المن الخطوات السابالان م ي تمت لكل   والإجراءاتات بها فيها المتقدمي 
الت 

ن  ن النهائيي  ص صائيكون ذلك عن طريق الموقع بحيث يشتمل على خويجب ان وظيفة والمرشحي 

ك  لطريق المواقع ويضاف كذون عن يجب ان تك هذه التواصلات وجميع بياناتفرز وتحليل الل

ي 
 واتس اب ب ا ثل حسستخدام مالا  طرق للاستفسارات تعتيى رسمية كذلك لكن اشع واسهل فن

 

 

مطابقته لما  كد من ذلك التأ وك ل الثغرات ان وجدت يمكن الان انشاء تقرير بعد تجربة النظام وح

ي 
وععميه و ة عل الخطة وأخي  اخذ الموافقة النهائيفن أرشفة و  ل الدروس المستفادة من المشر

ي 
وع فن ك المشر فرات الشر  ة . سي 
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