& gl o) s
LissS dadla A il 3500) e aad (e Jeadl Ll
lal) o)
Al e 3 5
TS g 9 e
Cr glane dadla — 5oyl 4K
ol

BRCIPENg RN
Crl gla Aaala- 3 1Y) Al - o aill A giac




“dadia

b s ) dead) Lalail 83 508 <l s ) alladl Cnlind) ) U g 5 5S dadla
aall aleall ol i) Glaal 5201 SRl o "a2h e Jeall (IS5 s U8 Llee
A padl ASlaall (& Jaad) day e G 30 4 il 020 S 85 a5 padl) LIS (e
Jybail] el 5 Ul =it Laa Janail) 13 e Baline (S5 o) 3l il Ul 8 Al i sad)
Aol g el 535 o adall o il 5 (Jandl (e g il 13g) s sl 4 58l (530 U

sCaanl) Al

LluaiVl e\‘}'ﬂY\ Cara g 22 e Jand) Cav @JLIA\ 5 Lggal s ‘é_"d\ Gl
S il iy gl o Fguml il JS15 By Gpnl) (o sy i)
el 35 s Jsl

:c"_\;.ﬂ\ M\
oils sall el deaad e Jaadl pails 2y
b sl Laa sl e Jaad) A0DiEi) s (e oSl Y

Dibua, E. C., Nzewi, H. N., & Nkemdirim, U. (2023). Remote Work
and Employee Performance in Food and Beverage Firms in
Anambra State, Nigeria. INTERNATIONAL JOURNAL OF
CAPACITY BUILDING IN EDUCATION AND MANAGEMENT,
.6(2), 1-14



http://www.tcpdf.org

